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Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupgao e Infrag6es Conexas o

Relatério de Avaliagdo Anual 2025

O Centro Social Polivalente de Ega é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social com
sede na Rua da Calgada, n.2 20, Casal da Vila—Ega, 3150 — 256 EGA, NIPC 501 266 992 que tem como
missdao apoiar, respeitar e acarinhar o idoso, a familia e outras pessoas da comunidade,
respondendo as suas necessidades especificas e promover qualidade de vida com dedicagdo e

humildade.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que criou o Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e aprovou, em anexo, o Regime Geral de Prevengdo de Corrupgao
(RGPC), ficou estabelecido que as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou
mais trabalhadores, tém de adotar instrumentos de prevengdo de riscos de corrupgao e infragBes
conexas adequados a sua dimensdo e natureza, o qual deve conter, pelo menos:

* Designagdo de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo, de acordo com o previsto
no artigo 5.2 do RGPC;

* Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do e InfracGes Conexas (doravante, “PPR”), de
acordo com o disposto no artigo 6.2 do RGPC;

* (Cddigo de Conduta, acordo com o disposto no artigo 7.2 do RGPC;

¢ (Canal de Denuncias, de acordo com o disposto no artigo 8.2 do RGPC;

¢ Programa de Formagédo e comunicacdo, de acordo com o disposto no artigo 9.2 do RGPC.

O Centro Social Polivalente de Ega implementou um conjunto de medidas de prevengao e
combate a corrupgdo e infragbes conexas através de procedimentos internos que promovem um
sistema eficaz de prevengdo de fenémenos de corrupgao, tais como, a designagao do Responsavel
pelo Cumprimento Normativo (RCN); o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracbes

Conexas (PPR); o Cédigo de Conduta; o Canal de Dentincias e um programa de formagao.
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O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infragdes Conexas (PPR) aprovado pela
Direcdo aos 03 de fevereiro de 2025 abrange as areas e respetivos processos com probabilidade de
risco de gestdo, de corrupgdo e de infragGes conexas:

« Area Financeira — Contabilidade, tesouraria, aquisi¢cdes e rece¢do de bens/armazém
e Area de Apoio Geral - Economato;
 Area de Pessoal - Recursos Humanos; Recrutamento e contratos

» Area de Apoio Social - Direciio Técnica

O presente Relatédrio de Avaliacdo Anual 2025 incide sobre o Plano de Prevengao de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas (PPR) aprovado em 03 de fevereiro de 2025 conforme definido na
alinea b), do n.2 4, do artigo 6.2 do RGPC anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O PPR que se encontra formalizado reflete o trabalho desenvolvido e apresenta a
identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que podem expor a Instituicdo a atos
de corrupgdo e infragdes conexas e as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a
probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos nas areas identificados.

Foram identificadas as situagdes potenciais de risco de corrup¢io e infracGes conexas,
classificando os riscos segundo uma escala de Risco Baixo, Médio e Alto em fung¢do do grau de
probabilidade e impacto.

Conforme previsto nas alineas a) e b} do n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC constante do Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execugdo do PPR estd sujeita a controlo, efetuado nos
seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situacdes
identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementag¢ao das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagao.

O PPR é ainda revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo nas atribuicdes
ou na estrutura organica ou societéria da entidade que justifique a revisdo dos elementos referidos

anteriormente no que respeita a sua monitorizagao.
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pretende dar resposta a obrigacdo de avaliagdo anual de execugdo do PPR referida e apresenta, em
conformidade com a legislagdo aplicdvel, a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a respetiva previsao da sua plena implementagao
(caso as mesmas nio se encontrem implementadas). Para este efeito, foi tomado como periodo de
referéncia o intervalo temporal entre 03 de fevereiro a 31 de dezembro de 2025.

O grau de execu¢do/implementacio das medidas preventivas e corretivas foi apurado de
acordo com a seguinte classificagao:

a) Implementada: a medida estd em pratica.

b) Em Implementacdo: a medida esta em desenvolvimento e estdo a ser desenvolvidas a¢des
para execucdo da medida, ndo se encontrando ainda totalmente implementada.

c) Ndo Implementada: a medida ainda esta por desenvolver ou ndo foi executada.

Nestes termos, o Centro Social Polivalente de Ega atingiu a taxa de 100% de implementagao

das medidas preventivas e corretivas constantes no PPR.

Apesar da inexisténcia de medidas de mitigagdo de riscos por implementar ou em
implementac¢do, o Centro Social Polivalente de Ega ird rever e atualizar os procedimentos e
mecanismos internos sempre que os mesmos se demonstrem desadequados ou desatualizados e
adotar medidas preventivas e/ou corretivas com o objetivo de melhorar a prevencdo de atos de
corrupcao e infragdes conexas conforme previsto no RGPC.

Durante o ano de 2026/2027 pretendemos implementar um sistema de controlo interno
proporcional a natureza, dimensdo e complexidade da Instituicdo e da atividade prosseguida e que
tenha por base modelos adequados de gestdo dos riscos, de informacdo e de comunicagdo, em todas
as dreas de intervencio, designadamente as identificadas no respetivo PPR, nomeadamente:

» Os mecanismos de avaliagdo do programa de cumprimento normativo, de acordo com o disposto
no artigo 17.2 do RGPC, “as entidades privadas abrangidas implementam procedimentos e
mecanismos internos de controlo que abranjam os principais riscos de corrupgdo identificados no
PPR”.

> Segundo o artigo 182 do RGPC relativo aos procedimentos de avaliagdo prévia “as entidades
privadas abrangidas implementam procedimentos de avaliagdo prévia do risco relativamente a

terceiros que ajam em seu nome, a fornecedores e a clientes”
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Acresce ainda que, o plano de formagdo institucional no ambito do RGPC estd em
implementagao e realizamos agdes de formagao a todos os trabalhadores no dmbito do programa de
cumprimento normativo.

Ndo foram detetados atos de corrupgdo por parte dos nossos colaboradores e ndo foram
recebidas quaisquer dentncias no canal de dentincias internas que d3o seguimento a dentncias de
atos de corrupgdo e infracGes conexas nos termos do disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro
que estabelece o regime geral de prote¢do de denunciantes de infragdes (RGPDI), transpondo a
referida Diretiva (UE) 2019/1937, relativa a protegdo das pessoas que denunciam viola¢des do direito

da Unido.

O presente relatdrio de avaliagdo anual sera publicitado aos trabalhadores e na pagina oficial
na Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementagdo conforme n.2 6 do Artigo 6.2 do

RGPC constante do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Ega, a 17 de abril de 2026

A Direcao,
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